
DOÑA MIRIAM CASTILLO CARMONA, SECRETARIA GENERAL DEL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE ÁLORA (MÁLAGA),  

CERTIFICA: Que en Sesión Ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local 
sesión nº 13/2026 de fecha 11/06/2026, se adoptó el acuerdo que se transcribe 
a continuación. 

PUNTO Nº 18.- Propuesta aprobación de los criterios que han de regir la 
selección de personal con cargo al programa “Activa-T Joven” (Help 
2026/6951). 
 

Por la Presidencia se da cuenta a la Junta de Gobierno Local de la 
Propuesta de la Concejalía de Recursos Humanos del siguiente tenor: 

“ 

  P R O P U E S T A  D E  RECURSOS 
HUMANOS    

 DESTINATARIO  

  

EXPEDIENTE: 2026/6951 

FECHA: 10/06/2026 

ASUNTO: APROBACIÓN DE LOS 
CRITERIOS QUE HAN DE REGIR LA 
SELECCIÓN DE PERSONAL CON 
CARGO AL PROGRAMA “Activa-T 
Joven”. 

  

 

JUNTA DE GOBIERNO 
LOCAL 

EXCMO. AYUNTAMIENTO 
DE ÁLORA. 

 

      

 

 Vista la orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban las 
bases reguladoras para la concesión de subvenciones, en régimen de 
concurrencia no competitiva, para fomentar la inserción laboral de personas 
jóvenes desempleadas en el ámbito local, Programa Activa-T Joven. 
 

Vista resolución de 29 de octubre de 2025, de la Dirección General de 
Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial, por la que se convoca 
para el año 2025 la concesión de subvenciones reguladas en la Orden de 30 
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de septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras para la 
concesión de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para 
fomentar la inserción laboral de personas jóvenes desempleadas en el ámbito 
local, Programa Activa-T Joven. 

 

El “Programa Activa-T Joven” tiene por objeto para fomentar la inserción 
laboral en el ámbito local y mejorar la empleabilidad de las personas jóvenes 
desempleadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil, Programa 
Activa-T Joven. 

 

Las subvenciones estarán dirigidas a fomentar las contrataciones de 
personas jóvenes desempleadas que tengan una edad comprendida entre los 
18 y 29 años, ambos inclusive, que estén inscritas como demandantes de 
empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo y sean beneficiarias del 
Sistema Nacional de Garantía Juvenil, a través de su participación en proyectos 
de interés general promovidos por los ayuntamientos y entidades locales 
autónomas de Andalucía. 

 

Visto que al amparo de la resolución antes mencionada el ayuntamiento 
de Álora solicita la misma por decreto 2025/5605 rectificado por decreto 
2025/5612, para los proyectos que se indican a continuación: 

 

 Proyecto principal “APOYO Y AMPLIACIÓN SERVICIOS CIUDADANIA   
AYUNTAMIENTO DE ÁLORA II 

 

CNO DENOMINACIÓN 
GRUPO 

COTIZACIÓN 
NÚMEROS 

CONTRATOS 
IMPORTE 

SUBVENCIÓN 

58251029 
Auxiliar dinamizador de 

turismo 
7 3 35.700,00 € 

71911012 Mantenedor/a edificios 9 1 10.900,00 € 

94431016 
Peón limpieza 
(Barrendero/a) 

10 4 43.600,00 € H
as
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45001019 
Empleado/a 

administrativo/a con tareas 
de atención al público 

7 2 21.800,00 € 

37231077 
Monitor/a deportivo/a 

 
8 2 23.800,00 € 

   
TOTAL, 

PROYECTO 
135.800,00 € 

 

 Proyecto complementario “REFUERZO PARA PUESTA EN VALOR DE 
ESPACIOS Y EDIFICIOS PÚBLICOS URBANOS” 

 

CNO DENOMINACIÓN 
GRUPO 

COTIZACIÓN 
NÚMEROS 

CONTRATOS 
IMPORTE 

SUBVENCIÓN 

71911012 
Mantenedor/a 

edificios 
9 2 21.800,00 € 

   
TOTAL, 

PROYECTO 
21.800,00 € 

 

 Vista resolución de la Delegación Territorial de empleo, empresa y trabajo 
autónomo en Málaga, mediante la que se concede subvención regulada en 
la orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases 
reguladoras para la concesión de subvenciones, en régimen de concurrencia 
no competitiva, para fomentar la inserción laboral de personas jóvenes 
desempleadas en el ámbito local, programa Activa-T joven, al Excmo. 
Ayuntamiento de Álora para los proyectos anteriormente indicados. 

 

 De conformidad con el artículo 20 de selección de las personas 
participantes de la orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban 
las bases reguladoras para la concesión de subvenciones, en régimen de 
concurrencia no competitiva, para fomentar la inserción laboral de personas 
jóvenes desempleadas en el ámbito local, Programa Activa-T Jovencon donde 
dice que la selección de las personas destinatarias de estas ayudas se llevará a 
cabo mediante oferta que la entidad local beneficiaria deberá presentar ante 
el Servicio Andaluz de Empleo, indicando en el documento de solicitud el 
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colectivo al que va dirigida, esto es, personas jóvenes beneficiarias del Sistema 
Nacional de Garantía Juvenil. 

 

El Servicio Andaluz de Empleo preseleccionará, conforme a los principios 
de igualdad, mérito y capacidad, dos personas candidatas por cada 
puesto de trabajo solicitado, si las hubiere, que, a la fecha del mecanismo 
de búsqueda de candidaturas, cumplan los requisitos previstos en el 
apartado uno de este artículo, el perfil requerido para el puesto y estén 
disponibles, de acuerdo con los siguientes criterios de prelación: 

 
a) En primer lugar, las personas desempleadas e inscritas como 
demandantes de empleo no ocupadas que no sean beneficiarias de 
ninguna prestación ni subsidio. 

 
b) En segundo lugar, las personas beneficiarias del ingreso por Renta 
Mínima de Inserción Social en Andalucía, de acuerdo con el Decreto-ley 
3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Mínima de 
Inserción Social en Andalucía; las personas perceptoras de subsidios por 
desempleo, y personas perceptoras de la renta agraria, regulada 
mediante el Real Decreto 426/2003, de 11 de abril, por el que se regula la 
renta agraria para los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen 
Especial Agrario de la Seguridad Social residentes en las Comunidades 
Autónomas de Andalucía y Extremadura. 

 
c) En tercer lugar, las personas beneficiarias de prestación contributiva por 
desempleo. 
 
En caso de empate, las candidaturas se ordenarán atendiendo: 

 
a) En primer lugar, a la residencia en el municipio o entidad local autónoma 
beneficiaria. 
 
b) En segundo lugar, al Área Territorial de Empleo al que pertenezca el 
municipio o la entidad local autónoma beneficiaria. 
c) En tercer lugar, a la mayor disponibilidad para el empleo.  
 
d) En cuarto lugar, a la fecha de solicitud de ocupación, de la más antigua 
a la más reciente. 
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e) En última instancia, a la fecha de inscripción como demandantes de empleo 
no ocupadas, de la más antigua a la más reciente. 

 

El servicio Andaluz de empleo proporcionará a la entidad beneficiaria dos 
personas candidatas adecuadas y disponibles por puesto de trabajo solicitado. 

 

La selección final de las personas trabajadoras, entre las personas candidatas 
enviadas por la oficina de empleo, la realizará la entidad local beneficiaria. 

 

En base a lo anterior se propone para su aprobación, si procede, a la JUNTA DE 
GOBIERNO LOCAL:  

 

 PRIMERO. - Aprobar la siguiente instrucción para la selección de las 
personas participantes en el programa Activa-T Joven que a continuación se 
transcriben: 

 

INSTRUCCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL CON CARGO AL 
PROGRAMA ACTIVA-T JOVEN 

 

1.- OBJETO DE LA INSTRUCCIÓN.  

 

Constituye el objeto de la presente instrucción la selección mediante el 
sistema de concurso de méritos libres del personal necesario para la ejecución 
del programa Activa-TJoven  

 

Los puestos ofertados son los siguientes: 

 

CNO DENOMINACIÓN 
GRUPO 

COTIZACIÓN 
NÚMEROS 

CONTRATOS 

58251029 Auxiliar dinamizador de turismo 7 3 
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71911012 Mantenedor/a edificios 9 3 

94431016 Peón limpieza (Barrendero/a) 10 4 

45001019 
Empleado/a administrativo/a con tareas 

de atención al público 
7 2 

37231077 
Monitor/a deportivo/a 

 
8 2 

 

El Servicio Andaluz de Empleo en el marco de las subvenciones 
concedidas para el programa Activa-T Joven proporcionará a la entidad 
beneficiaria dos personas candidatas adecuadas y disponibles, si las hubiere, 
por puesto de trabajo solicitado. La remisión de nuevas personas candidatas 
solo se producirá cuando los ayuntamientos justifiquen documentalmente esa 
necesidad, por incumplimiento de los requisitos de la oferta o por rechazo 
voluntario o incomparecencia de las personas candidatas seleccionadas. 

 

El número de trabajadores/as a seleccionar en esta convocatoria será de 
uno por cada plaza ofertada y contrato, el resto de candidatos/as quedará 
excluido. 

 

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-  

 

 Serán aspirantes aquellos/as candidatos/as previamente seleccionados 
por el Servicio Andaluz de Empleo en el marco de las subvenciones concedidas 
para el programa Activa-T Joven. Cada plaza ofertada y contrato contará con 
dos aspirantes. 

3.- COMISIÓN DE VALORACIÓN.- 

 

La comisión de valoración estará compuesta por las siguientes integrantes: 

 

NOMBRE ÁREA 
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Laura Barranco Batanás 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS 

HUMANOS 

María del Mar Sánchez Aranda 
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 

Francisca Gloria Vera Bazán 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS 

HUMANOS 

 

Una vez valoradas todas las candidaturas por la comisión de valoración se 
elevará informe de baremación de cada candidatura al Alcalde-Presidente 
que resolverá de acuerdo con la puntuación obtenida por los/as candidatos/as 
la propuesta de contratación en favor del/a candidato/a con mayor 
puntuación. 

 

4.- FASES DEL PROCESO SELECTIVO: 

 

4.1.- Recepción de candidatos/as propuestos/as por el SAE. Previamente 
seleccionados/as por el SAE los/as candidatos/as comparecen en el Excmo. 
Ayuntamiento de Álora, en ese momento se les notificará el procedimiento a 
seguir para que aporten la documentación necesaria para proceder a la 
valoración de los méritos, concediéndole un plazo de 3 días hábiles para la 
presentación de los mismos. 

 

4.2.- Una vez recepcionada la documentación, se procederá por parte de 
la comisión de valoración a la baremación de los méritos de los/as aspirantes, 
conforme al apartado 5 del presente documento. 

 

4.3.- Una vez valorada la documentación se procederá a elaborar la lista 
de aspirantes por orden de prelación, el orden irá establecido por la puntuación 
obtenida en la fase de baremación conforme a los méritos aportados, 
elevando el Alcalde-Presidente como propuesta/s de contratación al/los/as 
aspirante/s con mayor puntuación. 
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El resto de candidatos/as quedarán excluidos. 

 

En caso de empate entre los/as aspirantes se resolverá a favor del 
candidato/a que haya sido seleccionado en primer lugar por el SAE. 

 

4.4.- En ese momento se publicará una lista provisional por orden de 
prelación de los/as aspirantes a cada plaza ofertada concediéndoles un plazo 
de dos días hábiles para la presentación de alegaciones. 

 

4.5.- Trascurrido dicho plazo y estudiadas las alegaciones presentadas, se 
publicará la lista definitiva de aspirantes por orden de prelación, indicando el 
aspirante que ocupará cada plaza ofertada por contrato, en el TABLÓN DE 
ANUNCIOS y en la página web, www.alora.es, (Sede Electrónica) del Excmo. 
Ayuntamiento de Álora. 

 

5.- SISTEMA BAREMACIÓN: 

 

La comisión de valoración realizará una baremación de los candidatos 
ofertados por el SAE, para el puesto para el cual aspiran, estableciendo una 
baremación de la experiencia profesional y formación conforme a la 
documentación presentada por estos. 

La acreditación de los méritos se realizará mediante la presentación de la 
siguiente documentación:  

Vida laboral acompañada de los documentos que acrediten los méritos 
reflejados en ella: 

 En la Administración y empresas municipales, mediante la 
presentación del contrato de trabajo o nombramiento oficial, acompañado de 
certificado expedido por el órgano competente en el que conste la 
denominación del puesto ocupado, tiempo que lo ha venido desempeñando, 
dependencia a la que ha estado adscrito y relación laboral que lo vinculaba.  
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 Fuera del ámbito de la Administración Pública, mediante la 
presentación de fotocopia compulsada de contratos y/o certificados de 
empresa o cualquier otro documento oficial que acredite la naturaleza de los 
servicios prestados, la duración de los mismos, las funciones desempeñadas y la 
categoría profesional con que ha sido contratado.  

 En el caso de trabajadores Autónomos presentación de documento 
donde conste el epígrafe en el cual estuvo dado de alta durante el periodo 
reflejado en la vida laboral que debe adecuarse a la plaza para la cual se 
presenta. 

 
No se tomarán en cuenta a la hora de computar la experiencia laboral los 

documentos o informes aclaratorios emitidos por las entidades contratantes 
cuyos datos no vengan expuestos en el contrato o nómina presentados. 

Cuando en la documentación presentada no quede específicamente 
aclarado la categoría del puesto desempeñado, se tomará como referencia la 
vida laboral en relación al grupo de cotización indicado en ella, debiendo ser 
este el indicado en la columna de grupo del cuadro de descripción de las 
plazas ofertadas del punto nº 1 de la presente instrucción. 

Para que la experiencia laboral sea puntuada debe acreditarse con la 
documentación presentada la experiencia para el puesto al cual se es 
aspirante, el cual viene indicado en la columna de categoría del cuadro de 
descripción de las plazas ofertadas del punto nº 1 de la presente instrucción. 

La valoración de la Experiencia Profesional se hará en función del siguiente 
baremo: 

  

- Por cada mes completo de experiencia profesional, en puestos objeto 
de la convocatoria……1 puntos/mes y 0.033 puntos/día. 

 

A tales efectos se considerará un mes igual a 30 días naturales. Y los días 
computables serán los reflejados en la vida laboral. 

 

La valoración de la Formación se hará en función del siguiente baremo: 
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 Cursos de Prevención de Riesgos Laborales se puntuarán en 
función del siguiente baremo, 3 puntos por curso.  

 

 Sólo se puntuarán cursos, jornadas y seminarios, siempre que se 
encuentren relacionados con la plaza a la que opta impartidos u 
homologados por organismos oficiales (administraciones publicas 
territoriales, sus organismos autónomos y entidades de derecho 
público dependientes de las mismas, universidades públicas o 
privadas, colegios profesionales, federaciones de municipios y 
provincias, y organizaciones sindicales que la impartan en virtud de 
acuerdo con alguna/as de las anteriores entidades) puntuación 
- Por cada curso de entre 5 a 10 horas de 
curso…………………………0.25 ptos. 

- Por cada curso de más 10 horas y menos de 30 
horas……………..…0.50 ptos. 

- Por cada curso de 30 horas y menos de 60 
horas………………………0.70 ptos. 

- Por cada curso de 60 horas y menos de 100 
horas……………………1.00 ptos. 

- Por cada curso 100 o más 
horas………………........................................1.50 ptos. 

 

 

 

6.- NORMAS APLICABLES.  

 

 En todo lo no previsto en esta instrucción se estará a lo dispuesto en la Ley 
7/1985, de 2 de abril; RD 896/1991, de 7 de junio; las disposiciones que 
expresamente determine la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del 
Empleado Público; el estatuto de los Trabajadores y demás normativa 
aplicable. 
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7.- RECURSOS.  

 

Esta instrucción y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, 
podrán ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma 
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas” 

 

 SEGUNDO.- Proceder,  a publicar el presente acuerdo  en el TABLÓN DE 
ANUNCIOS y en la Sede Electrónica del Excmo. Ayuntamiento de Álora. 

 

 TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a la SECRETARÍA, a la 
TESORERÍA E INTERVENCIÓN municipal, y al SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN 
GENERAL a los efectos procedentes.” 

 

Vista la propuesta incorporada al expediente la Junta de Gobierno Local 
por unanimidad de sus miembros presentes (6 de los 6 que componen este 
órgano de gobierno) la aprueba, adoptando en su consecuencia los 
acuerdos en ella contenidos. 

 

Y para que así conste y surta los efectos oportunos expido la presente, 
con la salvedad a que hace referencia el Artículo 206 del Reglamento 
de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades 
locales de 28 de noviembre de 1986 y a resultas de los términos que 
resulten de la aprobación del acta correspondiente, de orden y con el 
visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente. 
VºBº EL ALCALDE, LA SECRETARIA GENERAL, 
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