DONA MIRIAM CASTILLO CARMONA, SECRETARIA GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALORA (MALAGA),

CERTIFICA: Que en Sesion Ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local
sesion N° 13/2026 de fecha 11/06/2026, se adoptd el acuerdo que se transcribe
a continuacion.

PUNTO N° 18.- Propuesta aprobacién de los criterios que han de regir la
selecciéon de personal con cargo al programa “Activa-T Joven” (Help
2026/6951).

Por la Presidencia se da cuenta a la Junta de Gobierno Local de la
Propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos del siguiente tenor:

. PROPUESTA DE RECURSOS DESTINATARIO
HUMANOS
EXPEDIENTE: 2026/6951
FECHA: 10/06/2026 JUNTA DE GOBIERNO

ASUNTO: APROBACION DE LOs  LOCAL

CRITERIOS QUE HAN DE REGIR LA EXCMO. AYUNTAMIENTO
SELECCION DE PERSONAL CON DE ALORA.

CARGO AL PROGRAMA “Activa-T

Joven”.

- L |

Vista la orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia no competitiva, para fomentar la insercion laboral de personas
jovenes desempleadas en el dmbito local, Programa Activa-T Joven.

Vista resolucion de 29 de octubre de 2025, de la Direccidon General de
Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial, por la que se convoca
para el ano 2025 la concesidon de subvenciones reguladas en la Orden de 30
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de septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para
fomentar la insercidon laboral de personas jovenes desempleadas en el dmbito
local, Programa Activa-T Joven.

El “Programa Activa-T Joven” tiene por objeto para fomentar la inserciéon
laboral en el dmbito local y mejorar la empleabilidad de las personas jévenes
desempleadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, Programa
Activa-T Joven.

Las subvenciones estardn dirigidas a fomentar las contrataciones de
personas jovenes desempleadas que tengan una edad comprendida entre los
18 y 29 anos, ambos inclusive, que estén inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo y sean beneficiarias del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, a través de su participacion en proyectos
de interés general promovidos por los ayuntamientos y entidades locales
autbnomas de Andalucia.

Visto que al amparo de la resolucion antes mencionada el ayuntamiento
de Alora solicita la misma por decreto 2025/5605 rectificado por decreto
2025/5612, para los proyectos que se indican a contfinuacion:

e Proyecto principal “APOYO Y AMPLIACION SERVICIOS CIUDADANIA
AYUNTAMIENTO DE ALORA I

GRUPO NUMEROS IMPORTE

D BENOM COTIZACION | CONTRATOS | SUBVENCION

Auxiliar dinamizador de

58251029 ) 7 3 35.700,00 €
furismo
71911012 Mantenedor/a edificios 9 1 10.900,00 €
94431016 Peon limpieza 10 4 43.600,00 €
(Barrendero/a)
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Empleado/a
45001019 | administrativo/a con tareas 7 2 21.800,00 €
de atencién al publico

Monitor/a deportivo/a

37231077 8 2 23.800,00 €
TOTAL,
PROYECTO 135.800,00 €

e Proyecto complemen’rgrio “REFUERZO PARA PUESTA EN VALOR DE
ESPACIOS Y EDIFICIOS PUBLICOS URBANOS”

. GRUPO NUMEROS IMPORTE
e RERSE L COTIZACION CONTRATOS SUBVENCION
71911012 |  Mantenedor/a 9 2 21.800,00 €
edificios
TOTAL,
PROYECTO 21.800,00 €

Vista resolucion de la Delegacion Territorial de empleo, empresa y frabajo
autbnomo en Mdlaga, mediante la que se concede subvencidn regulada en
la orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, en regimen de concurrencia
no competitiva, para fomentar la insercion laboral de personas jévenes
desempleadas en el dmbito local, programa Activa-T joven, al Excmo.
Ayuntamiento de Alora para los proyectos anteriormente indicados.

De conformidad con el articulo 20 de seleccion de las personas
participantes de la orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia no competitiva, para fomentar la insercion laboral de personas
jévenes desempleadas en el dmbito local, Programa Activa-T Jovencon donde
dice que la seleccion de las personas destinatarias de estas ayudas se llevard a
cabo mediante oferta que la entidad local beneficiaria deberd presentar ante
el Servicio Andaluz de Empleo, indicando en el documento de solicitud el
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colectivo al que va dirigida, esto es, personas jovenes beneficiarias del Sistema

Nacional de Garantia Juvenil.

El Servicio Andaluz de Empleo preseleccionard, conforme a los principios
de igualdad, mérito y capacidad, dos personas candidatas por cada
puesto de frabajo solicitado, si las hubiere, que, a la fecha del mecanismo
de busqueda de candidaturas, cumplan los requisitos previstos en el
apartado uno de este articulo, el perfil requerido para el puesto y estén
disponibles, de acuerdo con los siguientes criterios de prelacién:

a) En primer lugar, las personas desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas que no sean beneficiarias de
ninguna prestacion ni subsidio.

b) En segundo lugar, las personas beneficiarias del ingreso por Renta
Minima de Insercion Social en Andalucia, de acuerdo con el Decreto-ley
3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de
Insercion Social en Andalucia; las personas perceptoras de subsidios por
desempleo, y personas perceptoras de la renta agraria, regulada
mediante el Real Decreto 426/2003, de 11 de abril, por el que se regula la
renta agraria para los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social residentes en las Comunidades
Autdénomas de Andalucia y Extremadura.

c) En tercer lugar, las personas beneficiarias de prestacion contributiva por
desempleo.

En caso de empate, las candidaturas se ordenardn atendiendo:

a) En primer lugar, alaresidencia en el municipio o enfidad local auténoma
beneficiaria.

b) En segundo lugar, al Area Territorial de Empleo al que pertenezca el
municipio o la entidad local auténoma beneficiaria.
c) En tercer lugar, a la mayor disponibilidad para el empleo.

d) En cuarto lugar, ala fecha de solicitud de ocupacién, de la mds antigua
ala mds reciente.
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e) En Ultima instancia, a la fecha de inscripcion como demandantes de empleo
no ocupadas, de la mds antigua a la mds reciente.

El servicio Andaluz de empleo proporcionard a la entidad beneficiaria dos
personas candidatas adecuadas y disponibles por puesto de trabajo solicitado.

La seleccion final de las personas trabajadoras, entre las personas candidatas
enviadas por la oficina de empleo, la realizard la entidad local beneficiaria.

En base a lo anterior se propone para su aprobacion, si procede, ala JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO. - Aprobar la siguiente instruccion para la seleccidon de las
personas participantes en el programa Activa-T Joven que a continuacion se
transcriben:

INSTRUCCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CON CARGO AL
PROGRAMA ACTIVA-T JOVEN

1.- OBJETO DE LA INSTRUCCION.

Constituye el objeto de la presente instruccién la seleccidn mediante el
sistema de concurso de méritos libres del personal necesario para la ejecucion
del programa Activa-TJoven

Los puestos ofertados son los siguientes:

- GRUPO NUMEROS
CNO DENOMINACION 2
COTIZACION CONTRATOS
58251029 Auxiliar dinamizador de turismo 7 3
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71911012 Mantenedor/a edificios 9 3

94431016 Pedn limpieza (Barrendero/q) 10 4
45001019 Empleado/a odml.nlls‘rrchvc?/g con tareas 7 5
de atencidén al publico
Monitor/a deportivo/a
37231077 8 2

El Servicio Andaluz de Empleo en el marco de las subvenciones
concedidas para el programa Activa-T Joven proporcionard a la entfidad
beneficiaria dos personas candidatas adecuadas y disponibles, si las hubiere,
por puesto de trabajo solicitado. La remisidon de nuevas personas candidatas
solo se producird cuando los ayuntamientos justifiquen documentalmente esa
necesidad, por incumplimiento de los requisitos de la oferta o por rechazo
voluntario o incomparecencia de las personas candidatas seleccionadas.

El nUmero de trabajadores/as a seleccionar en esta convocatoria serd de
uno por cada plaza ofertada y contrato, el resto de candidatos/as quedard
excluido.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Serdn aspirantes aquellos/as candidatos/as previamente seleccionados
por el Servicio Andaluz de Empleo en el marco de las subvenciones concedidas
para el programa Activa-T Joven. Cada plaza ofertada y contrato contard con
dos aspirantes.

3.- COMISION DE VALORACION.-

La comisidon de valoraciéon estard compuesta por las siguientes integrantes:

NOMBRE AREA
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Laura Baranco Batands DEPARTAMENTO DE RECURSQOS
v HUMANOS
, , DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
Maria del Mar Sédnchez Aranda GENERAL
Francisca Gloria Vera Bazdn DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

Una vez valoradas todas las candidaturas por la comisidon de valoracion se
elevard informe de baremacion de cada candidatura al Alcalde-Presidente
que resolverd de acuerdo con la puntuacion obtenida porlos/as candidatos/as
la propuesta de contratacidn en favor del/a candidato/a con mayor
puntuacion.

4.- FASES DEL PROCESO SELECTIVO:

4.1.- Recepcidn de candidatos/as propuestos/as por el SAE. Previamente
seleccionados/as por el SAE los/as candidatos/as comparecen en el Excmo.
Ayuntamiento de Alora, en ese momento se les notificard el procedimiento a
seguir para que aporten la documentacion necesaria para proceder a la
valoracién de los méritos, concediéndole un plazo de 3 dias habiles para la
presentacion de los mismos.

4.2 - Una vezrecepcionada la documentacion, se procederd por parte de
la comisidn de valoracion a la baremacion de los méritos de los/as aspirantes,
conforme al apartado 5 del presente documento.

4.3.- Una vez valorada la documentacion se procederd a elaborar la lista
de aspirantes por orden de prelacion, el orden ird establecido por la puntuacion
obtenida en la fase de baremacidon conforme a los méritos aportados,
elevando el Alcalde-Presidente como propuesta/s de contratacién al/los/as
aspirante/s con mayor puntuacion.
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El resto de candidatos/as quedardn excluidos.

En caso de empate entre los/as aspirantes se resolverd a favor del
candidato/a que haya sido seleccionado en primer lugar por el SAE.

4.4.- En ese momento se publicard una lista provisional por orden de
prelacién de los/as aspirantes a cada plaza ofertada concediéndoles un plazo
de dos dias habiles para la presentacién de alegaciones.

4.5.- Trascurrido dicho plazo y estudiadas las alegaciones presentadas, se
publicard la lista definitiva de aspirantes por orden de prelacion, indicando el
aspirante que ocupard cada plaza ofertada por contrato, en el TABLON DE
ANUNCIOS y en la pdgina web, www.alora.es, (Sede Electronica) del Excmo.
Ayuntamiento de Alora.

5.- SISTEMA BAREMACION:

La comision de valoraciéon realizard una baremacion de los candidatos
ofertados por el SAE, para el puesto para el cual aspiran, estableciendo una
baremacion de la experiencia profesional y formacion conforme a la
documentacion presentada por estos.

La acreditacion de los méritos se realizard mediante la presentaciéon de la
siguiente documentacion:

Vida laboral acompanada de los documentos que acrediten los méritos
reflejados en ella:

o En la Administracion y empresas municipales, mediante la
presentacion del contrato de trabajo o nombramiento oficial, acompanado de
certificado expedido por el 6rgano competente en el que conste la
denominacion del puesto ocupado, tiempo que lo ha venido desempenando,
dependencia a la que ha estado adscrito y relacion laboral que lo vinculaba.
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. Fuera del dmbito de la Administracion PUblica, mediante la
presentacion de fotocopia compulsada de contratos y/o certificados de
empresa o cualquier otro documento oficial que acredite la naturaleza de los
servicios prestados, la duracién de los mismos, las funciones desempenadas y la
categoria profesional con que ha sido contratado.

o En el caso de trabajadores Autdnomos presentacion de documento
donde conste el epigrafe en el cual estuvo dado de alta durante el periodo
reflejado en la vida laboral que debe adecuarse a la plaza para la cual se
presenta.

No se tomardn en cuenta a la hora de computar la experiencia laboral los
documentos o informes aclaratorios emitidos por las entidades contratantes
cuyos datos no vengan expuestos en el contrato o ndmina presentados.

Cuando en la documentacion presentada no quede especificamente
aclarado la categoria del puesto desempenado, se tomard como referencia la
vida laboral en relacién al grupo de cotizaciéon indicado en ella, debiendo ser
este el indicado en la columna de grupo del cuadro de descripcion de las
plazas ofertadas del punto n° 1 de la presente instruccion.

Para que la experiencia laboral sea puntuada debe acreditarse con la
documentacion presentada la experiencia para el puesto al cual se es
aspirante, el cual viene indicado en la columna de categoria del cuadro de
descripcion de las plazas ofertadas del punto n° 1 de la presente instruccion.

La valoracion de la Experiencia Profesional se hard en funcién del siguiente
baremo:

- Por cada mes completo de experiencia profesional, en puestos objeto
de la convocatoria...... 1 puntos/mes y 0.033 puntos/dia.

A tales efectos se considerard un mes igual a 30 dias naturales. Y los dias
computables serdn los reflejados en la vida laboral.

La valoraciéon de la Formacion se hard en funcién del siguiente baremo:
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e Cursos de Prevencion de Riesgos Laborales se puntuardn en

funcion del siguiente baremo, 3 puntos por curso.

e SOlo se puntuardn cursos, jornadas y seminarios, siempre que se

encuentren relacionados con la plaza a la que opta impartidos u
homologados por organismos oficiales (administraciones publicas
territoriales, sus organismos auténomos y entidades de derecho
pUblico dependientes de las mismas, universidades puUblicas o
privadas, colegios profesionales, federaciones de municipios y
provincias, y organizaciones sindicales que la impartan en virtud de
acuerdo con alguna/as de las anteriores entidades) puntuacion

- Por cada curso de entre 5 a 10 horas de
CUISO .ttt e, 0.25 ptos.

- Por cada curso de mds 10 horas y menos de 30
horas.....cccoveveevne. 0.50 ptos.

- Por cada curso de 30 horas y menos de 60
NOraS...veei i, 0.70 ptos.

- Por cada curso de 60 horas y menos de 100
hOras...coevviiiieinn. 1.00 ptos.

- Por cada Curso 100 o) mdas
N OIOS . e 1.50 ptos.

6.- NORMAS APLICABLES.

En todo lo no previsto en esta instruccion se estard a lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril; RD 89%96/1991, de 7 de junio; las disposiciones que
expresamente determine la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdasico del
Empleado Publico; el estatuto de los Trabajadores y demds normativa

aplicable.
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7.- RECURSOS.

Esta instruccidn y cuantos actos administrativos se deriven de la misma,
podrdn ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas”

SEGUNDO.- Proceder, a publicar el presente acuerdo en eJ TABLON DE
ANUNCIOS y en la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Alora.

TERQERO.- Dar Troslqdo del presente acuerdo a la SECRETARIA, ollo
TESORERIA E INTERVENCION municipal, y al SERVICIO DE ADMINISTRACION
GENERAL a los efectos procedentes.”

Vista la propuesta incorporada al expediente la Junta de Gobierno Local
por unanimidad de sus miembros presentes (6 de los 6 que componen este
organo de gobierno) la aprueba, adoptando en su consecuencia los
acuerdos en ella contenidos.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos expido la presente,
con la salvedad a que hace referencia el Articulo 206 del Reglamento
de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
locales de 28 de noviembre de 1986 y a resultas de los términos que
resulten de la aprobacién del acta correspondiente, de orden y con el
visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente.
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